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Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Szkota Podstawowa im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach jest publiczng szkota

podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany jest w miejscowosci Dobranowice nr 121,

32-020 Wieliczka.
3. Szkota nosi imi¢ Wojciecha Kucharskiego.
4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. Wojciecha Kucharskiego
w Dobranowicach 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.
5. Szkotg¢ prowadzi Gmina Wieliczka z siedzibg w Wieliczce 32-020, ul. Powstania
Warszawskiego 1.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) pieczg¢ okragta - Orzet w §rodku pieczgei, a na obwodzie napis:
Szkota Podstawowa im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach;
2) pieczec podtuzna - SZKOLA PODSTAWOWA
im. W Kucharskiego w Dobranowicach
Dobranowice 121, 32-020 Wieliczka
REGON: 384068279, NIP: 683-21-06-597
Tel: 12 278-21-47

8. Szkota posiada sztandar z wizerunkiem Wojciecha Kucharskiego, petng nazwg i godtem
narodowym.

9. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

10. Szkota moze prowadzi¢ oddziat integracyjny za zgoda organu prowadzacego.

11. Szkota ma obwodd: wies Dobranowice ustalony Uchwatag NR VIII/74/2019 Rady
Miejskiej w Wieliczce z dnia 30 maja 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych
szkot podstawowych prowadzonych przez Gming Wieliczka oraz okre$lenia granic
obwodow publicznych szkot podstawowych.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. (uchylony).
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Wojciecha Kucharskiego
w Dobranowicach;




2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Wojciecha
Kucharskiego w Dobranowicach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wieliczka;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881);

8) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 1. poz. 1043 1 1160).

Rozdziatl 2

Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktéry obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy [IV-VIII.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;




2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.




2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o $rodowisko przyrodnicze, w
tym klimat, w skali lokalnej i1 globalnej, wskazywanie wzorcéOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje

swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,

ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztalttowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

1 zdrowia;




13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wladciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci, 21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnymi prywatnym,;

25) integracje ucznidw z niepetnosprawnosciami;

26) wspotprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

27) zapewnienie pracownikom szkoly zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow;

28) stosowanie szczegdlnych $rodkow ochrony matoletnich okreslonych w standardach
ochrony maloletnich, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 i z 2025 r. poz. 820).

§8
1. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczane] w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kol zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego wspomaganag
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolprace z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieliczce, Sadem
Rejonowym w Wieliczce (IV Wydzial Rodzinny i Nieletnich), Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spoteczne; w Wieliczce, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Wieliczce,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wieliczce 1 innymi organizacjami /
stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

2. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,




2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaj¢c
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, regulaminy wyj$¢ i1 wyjazdow, instrukcje
przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

5) teren wokot szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt. 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia;

5) ugruntowanie wiedzy z zakresu bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

6. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafthego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

7. Osiagnieciu celu gldownego stuza cele szczegotowe, dzieki ktorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potratig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja ofert¢ szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole;

6) posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

9. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $§wiadomosci konieczno$ci
planowania wtlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
1 swoich predyspozycji zawodowych;




3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
10. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;
2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
11. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéow dla dzieci w r6znym
wieku dla oddziatow przedszkolnych, I-1I1 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekeyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora;




15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej):

1) na 15 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) na 10 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto;

3) na 8 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§10

. Szkota  udziela  uczniom, ich rodzicom oraz  nauczycielom  pomocy

psychologicznopedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor w oparciu o odrgbne

przepisy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog, logopeda, tyflopedagog,

surdopedagog, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) prowadzenia wybranych zaje¢ w formie indywidualnej za zgoda organu prowadzacego;

8) porad i konsultacji;




9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Szczegdtowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach w tym prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

10. Do zadan dyrektora w =zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialah majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w
ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie w formie pisemnej rodzicoéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

12. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sie;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien.

13. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 31, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) w przypadku wucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego -
koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie obje¢cia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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14.Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym zZe przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

15. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§11

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Zadania organu wyzszego stopnia w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 1. poz. 572 oraz z 2025
1. poz. 769), w stosunku do dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
wykonuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§12

1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rad pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

przestrzegania kompetencji Rady Pedagogiczne;j;

przedstawiania Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
Szkotly;

przedstawienia Radzie Pedagogicznej szkolnego planu nadzoru pedagogicznego.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

23) wspolpraca z pielgegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie
danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoly, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

26) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

27) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
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28) powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych oraz innych funkcji w szkole oraz
odwotywanie ich z tych funkcji;

29) ustalanie regulaminow;

30) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

31) przyjmowanie uczniéw do szkoty;

32) decyzja o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty;

33) decyzja o odroczeniu obowigzku szkolnego;

34) zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

35) wystapienie z urzegdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

36) odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

37) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych ucznidw zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach;

38) zapewnienie uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podr¢cznikow i przyborow
szkolnych;

39) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach;

40) zapewnienie przeszkolenia pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

41) skreslenie ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego
ucznia;

42) wspolpraca z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

43) zapewnienie pracownikom szkoly szkolenia albo innych form zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

44) wykonanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczgeie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwiazkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

(uchylony).

§13

1. Rade¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

9) uchwalanie statutu i zmian statutu szkoty;

10) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
na zaj¢ciach;

11) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciaggu roku szkolnego;

12) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

13) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

14) delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

15) zgoda na wniosek innych organow szkoly na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;
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16) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;
17) uzgodnienie z Rada Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) (uchylony);

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) (uchylony);

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
14) wzor jednolitego stroju;
15) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;
16) prace dyrektora w zwigzku dokonywang oceng pracy dyrektora szkoty;
17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
18) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;
19) propozycj¢ podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
20) propozycje materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
21) analize osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;
22) kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
23) program realizacji doradztwa zawodowego.
4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. (uchylony).
6. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegolnosci:
1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;
2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;
3) o okreslenie ramowego rozkladu dnia w oddziale przedszkolnym.
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

§14

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu);

6) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegbdlnych oddzialéw klasowych. Szczegdlowe zasady
dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 14a

Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczeg6lnosci:
1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) opiniowanie wniosku dyrektora szkoly o wprowadzeniu obowiazku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;
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3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek dyrektora szkoly opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

7) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych oraz sposobu organizacji przerw
w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty.

§ 15

. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) propozycj¢ podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy;

5) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, Zze ocena ta zostala ustalona niezgodnie
Z prawem,;

8) zgoda (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

9) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty.

10) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

11) opiniowanie podj¢cia i prowadzenie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia
1 inne organizacje;

12) opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z jego oceng pracy;

13) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

14) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

—

wychowawczych;
15) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

16) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz sposéb organizacji przerw
W sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.
4a. Rada Rodzicéw moze wnioskowaé w szczegolnosci o:
1) powotanie rady szkoty;
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2) wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju
wedtug wzoru ustalonego w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada Rodzicoéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§16

. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

. Kazdy organ szkoly, w ramach swoich kompetencji, moze proponowaé, bra¢ udziat

1 organizowa¢ dzialania na rzecz szkotly, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem

szkoty.

. Zasady wspotpracy miedzy organami szkoly:

1) wszystkie organy szkoty majg rowne prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

2) uwaznego wystuchania i rzetelnego rozwazania opinii 1 propozycji zmian dotyczacych
wszystkich dziedzin zycia szkoty;

3) wzajemne wspieranie si¢ w realizacji wspdlnych zadan.

. Sytuacje konfliktowe miedzy poszczegdlnymi organami szkoly rozwigzywane sa na

drodze negocjacji wewnatrz szkoty.

. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoly dyrektor jest zobowigzany

zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych

stanowisk.

. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych.

§17

. Organy szkotly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu i planow pracy szkoty.

. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia

decyzji.

. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja

jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. W przypadku sporu mie¢dzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada

Rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$§ z organow — strony sporu;
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4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢gciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zloZenia wniosku.

. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany

jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§18

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Terminy rekrutacji do oddzialu przedszkolnego oraz do klasy pierwszej sg oglaszane
kazdego roku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Do klasy I szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie po6zniej jednak niz do 31 stycznia.

. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

§19

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja
szczegbtowo odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji szkoly =zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§20
. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 25.
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. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6élnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne-

. Liczba ucznidow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§21

. W oddziatach przedszkolnych:

1) realizowane sg programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza si¢ rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

. Czas prowadzonych w oddziatach przedszkolnych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziatach

przedszkolnych zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§22

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowej”.

§23

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§24

. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§25
. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1)ksztalcenia  zintegrowanego na  pierwszym  etapie
edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i mi¢dzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 27

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcag klasy, spos$rod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 28

. Termin rozpoczecia 1 zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa systemu Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajgcia
lekcyjne.

§ 29

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
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. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$niej.

§30

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

. Udzial ucznia w zajgciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31

. W szkole organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dla ucznidw z uwzglgdnieniem ich potrzeb

rozwojowych, zainteresowan i talentow w formie kot zainteresowan, kot przedmiotowych,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedii, zaje¢ terapeutycznych, wycieczek

1 wyjazdow 1 innych.

. Dla ucznidow, u ktorych w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom

osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota

zapewnia mozliwosci uzupetnienia brakow.

. Dla uczniéw wymienionych w ust. 2 organizowane s3 w miar¢ mozliwosci:

1) zajecia dydaktyczno —wyrdwnawcze;

2) indywidualna pomoc nauczyciela;

3) pomoc kolezenska;

4) wspoétpraca z rodzicami;

5) wspotpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, innymi placowkami
specjalistycznymi wspomagajacymi rozwoj ucznia.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 11 3 organizowane s3 w miar¢ posiadanych przez szkote

srodkow finansowych.

§32
(uchylony).

§33

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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[98)

§34

. Biblioteka szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w
petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrdédel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materialdéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie oswiaty;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan 1
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
naprawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

7) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393).

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspodlipracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze

literatury i1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

23



4.
5.

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekc;ji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§35

. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

5a. Do zadan $wietlicy nalezy zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia,

=~

a w szczegoOlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa 1 opieki uczniom po zajeciach lekcyjnych 1 przed
zajeciami lekcyjnymi;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami dzieci
korzystajacych z opieki w swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
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pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§36

1. Stotéwka szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza
im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolne;.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne 1 odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowe;j.

4. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 37

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu ucznidéw realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w
ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktdrym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreSlone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w
ust. 1, realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajagcych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych naleza:

1) Microsoft Teams;
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2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;
3) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe.

5. Uczniowie korzystaja z materialdbw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zaje¢, ktore sg im przekazywane przez dziennik elektroniczny:

1) w formie dostgpu do platform edukacyjnych;

2) jako linki do materialow edukacyjnych;

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 1 2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrddel i materialéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5.

8. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

9. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe szkota umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

10. W przypadku, gdy zajecia indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w ust. 9,
prowadzone beda z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, przepisy
ust. 4-8 i § 37a stosuje si¢ odpowiednio.

§ 37a

1. Nauczyciele =zapewniaja bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajeciach
w szczeg6lnosci:
1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w § 37
ust. 4;
2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia.
2. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw w zajeciach jest:
1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
lub
2) podejmowanie  przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan.
3. Uczniowie przestrzegaja zasad pracy zdalnej, aktywnie uczestnicza w zajeciach on-line
1 systematycznie wykonujac zlecone przez nauczycieli zadania.
4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
w czasie zajec platform;
2) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
3) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialdéw nauczyciela
1 pozostalych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepniac;
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4) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

5) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow;

6) nalezy korzysta¢ wylacznie z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

. Zobowiazuje si¢ uczestnikow zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢ do przestrzegania netykiety oraz zasad kultury.

. Obowiazuje catkowity zakaz nagrywania zaj¢¢ lekcyjnych, zaje¢ z udzielanej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, konsultacji 1 spotkan prowadzonych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 38

. Szkota wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieliczce

oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 38a

. Szkota wspodlpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i

profilaktyki.

. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest miedzy innymi przez:

1) indywidualne kontakty wychowawcéw i1 nauczycieli z rodzicami;

2) organizacj¢ przez dyrektora zebran z rodzicami,

3) organizacj¢ przez wychowawce spotkan klasowych;

4) informowanie rodzicow przez nauczycieli o osiggni¢ciach uczniow;

5) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami 1 nauczycielami uczgcymi ich
dzieci oraz dyrektorem szkoty;

6) kontakt telefoniczny;

7) pomoc rodzicéw w organizacji imprez i uroczystosci dydaktyczno-wychowawczych.

. Liczbe spotkan klasowych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, oraz terminy tych spotkan

okresla kalendarz roku szkolnego ustalany na poczatku roku szkolnego, a informacja o

terminach 1 tematyce spotkan jest dostgpna na stronie internetowej szkoty.

. Nauczyciele 1 wychowawcy klas maja obowigzek informowa¢ rodzicow co najmniej

dwukrotnie w kazdym potroczu o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

oraz o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia, a w szczegolnosci:

1) w czasie konsultacji oraz rozméw indywidualnych z rodzicami;
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2) przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny.

§ 38b

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna majacg na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby Srodowiska i specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztatltowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas Iub grup).

4. Wspoldziatanie szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej dotyczy w szczegolnosci:

1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

5. Do form wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 4, mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzigc;

3) doradztwo 1 wudzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkole.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 39

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 40

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) zastepowanie dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci;

2) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 przekazanie uczniom, rodzicom
1 nauczycielom informacji w tym zakresie;

3) na biezagco monitorowanie dzialalnosci edukacyjnej szkoty;

4) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w  podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

5) prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych ucznidw zgodnie z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach;

6) wspotpraca z rodzicami.

§ 41

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gldownego ksiegowego.
2. Do zadan gtéwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej;
2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych;
3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Szczegotowy zakres czynnos$ci gtdéwnego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 42

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy =zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprac¢ z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach

ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w r6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia;

30



17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srddrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;

21) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 42a

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza;

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego:

1) planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢,

2) przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego;

3) przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

5) wspdlpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi,

6) wspodlpracuje z rodzicami dzieci,
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7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
4. Do zadan nauczyciela szkoly nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowac¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare¢ mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) informowanie uczniéw oraz ich rodzicoOw na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

c¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§43

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;
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10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspotdziatanie z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieliczce
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspodldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly, c¢) rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspodtpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw;

2) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

5) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami lub pedagogiem, programu, o ktorym mowa w § 8 ust. 11,
oraz koordynowanie jego realizacji,

7) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow i pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 8 ust. 11;

8) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

9) realizowanie dziatah wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 8 ust. 11.
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§44

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania; porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1
spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2. Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny; czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé 1 spoteczng aktywnosc.

§ 45

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
1) opracowywanie strategii pracy z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji
tres$ci edukacyjnych;
2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
3) opracowanie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego kalendarza imprez klasowych.
3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 46

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspolne opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.
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§ 47

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§48

1. Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§49

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
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2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§50

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspOtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego oraz psychologa;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i1 rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury w ramach tzw. dostgpnosci, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicoéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 51

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly
na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy - Prawo
o$wiatowe.

4. O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

§ 52

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
Strd) galowy to: biata koszula lub bluzka, czarne, granatowe lub grafitowe spodnie
lub spodnica.
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98]

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy, sktadajacy sie
z bialej koszulki z krétkim rekawem oraz krotkich spodenek, kolarek, spodni dresowych
lub legginsow.

. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

N

9]

§53

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

—

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny prac
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przyslugujace uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny prac
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
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AN DN W

3) swobody wyrazania myS$li 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zZycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

§54
. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka/Standardach Ochrony
Matoletnich.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

. W przypadku lekcewazenia praw wychowankéw oddzialu przedszkolnego lub

szczegblnego wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zglasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i informuje skarzacego o wynikach

postgpowania.

§ 55

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i

stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c¢) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

39



6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zaj¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o
przyczynach nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowaweca klasy;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o pickno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ 1 wolnos$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) nie korzysta¢ z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

2. (uchylony).

§ 56

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustna dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicoéw lub samorzad uczniowski.

2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoly;

3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni oraz informuje wnoszacego zastrzezenie
o wynikach postgpowania.
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§57

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

2. Uczeh moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnos$ci ludzkie;.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcys;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty.

5. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty badz w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ §rodek oddziatywania
wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978 i 1128). Zastosowanie S$rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 4.

§58

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
w przypadku, gdy:
1) zastosowanie kar okreslonych w § 57 ust. 4 nie wplynglo na poprawe
postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne, a w szczegolnosci:
a) pobit lub zneca si¢ psychicznie nad rowiesnikami,
b) wulgarnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
rowiesnikow,
¢) spozywat alkohol lub narkotyki,
d) rozprowadzat narkotyki lub $rodki odurzajace na terenie szkoty.
2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor szkoty
moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Przed sporzadzeniem wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoly dyrektor jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia 1 jego
rodzicow.

§59

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 60

1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kar, o ktorych mowa w § 57 ust. 4.

2. Od kar wymienionych w § 57 ust. 4 pkt 1 uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do
dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu.

3. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu odwotania, o ktdrym mowa w ust. 2, udziela odpowiedzi
na piSmie w ciggu 14 dni od wptynigcia odwotania. Decyzja dyrektora szkoly jest
ostateczna.
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4. Od kar wymienionych w § 57 ust. 4 pkt 2-4 uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢
do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu.

5. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4, w ciaggu 30 dni od
dnia wptynigcia odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania od kary
udzielonej przez dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdziat 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 61

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w lit. a
ilit. b.

. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

. (uchylony).

§ 63

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia jg ustnie.
.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego
rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajeé
edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub otrzymuja je do domu po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej mowa

w ust. 5.

§ 64

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.
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o))

. Dyrektor szkolty zwalnia wucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznioéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 65

. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy— 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,— tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.
. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym 1 w arkuszach ocen

wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
. Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zajgé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujgce materiat
wiekszy niz z trzech lekcji:

2) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym (7 dni) wyprzedzeniem.

. (uchylony).
. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
formutujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

10. (uchylony).
11.(uchylony).
12. (uchylony).
13. (uchylony).
14. (uchylony).
15. (uchylony).
16. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

ocenami opisowymi.

17. Nauczyciel obowiazany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

18. Rodzice sg na biezaco informowani o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, podczas zebran, dni otwartych,
konsultacji i spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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§ 66

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
4. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisujg
w e-dzienniku w rubryce uwagi.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 69a.
6. (uchylony).
7. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) wyrdznia si¢ pilnoscia, doktadnoscia 1 systematycznoscia;
2) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow, o higiene, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
3) reprezentuje szkote w rdéznego rodzaju konkursach, zawodach szkolnych
1 miedzyszkolnych;
4) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
5) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista w szkole 1 poza nia;
6) jestinicjatorem i organizatorem imprez klasowych i szkolnych;
7) chetnie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
8) =z wtlasnej inicjatywy udziela pomocy potrzebujacym;
9) nie posiada negatywnych uwag;
10) (uchylony);
11) systematycznie uczegszcza na zajecia szkolne, a wszelkie spoznienia lub nieobecnos$ci
usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami;
12) reprezentuje szkot¢ na zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
1 tematycznych osiagajac w nich sukcesy.
8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) sumiennie wypetnia obowiagzki szkolne;
2) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i1 kolegow, o higiene, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega Zadnym natogom;
3) (uchylony);

45



4) ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny lekcyjne;
5) dba o pomoce naukowe i mienie szkolne 1 spoteczne;
6) jest kolezenski i zyczliwy w stosunku do réwiesnikdéw i osob dorostych;
7) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
8) angazuje si¢ w zycie klasy;
9) udziela pomocy potrzebujacym z wlasnej inicjatywy lub na prosbe nauczyciela;
10) posiada co najwyzej jedng negatywng uwage;
11) (uchylony);
12) bierze udzial w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i tematycznych.
9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) na ogo6t stara si¢ sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki szkolne;
2) (uchylony);
3) ma usprawiedliwione opuszczone godziny lekcyjne;
4) przestrzega zarzadzen wydawanych przez dyrektora szkoly oraz wykonuje polecenia
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
5) szanuje pomoce naukowe i sprzet szkolny;
6) dba o kulture bycia, jezyka i stroju;
7) jest kolezenski w stosunku do réwiesnikéw 1 z szacunkiem odnosi si¢ do 0sob
dorostych;
8) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
9) posiada nieliczne uwagi negatywne;
10) (uchylony);
11) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i kolegow, o higieng i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom.
10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow;
2) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;
3) nieche¢tnie wykonuje polecenia nauczycieli,
4) nie zawsze dba o kulturg jezyka;
5) sporadycznie zachowuje si¢ niewtasciwie w stosunku do kolegdéw lub os6b dorostych;
6) nie zawsze odpowiednio reaguje na upomnienia nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;
7) biernie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
8) posiada nie wigcej niz trzy uwagi negatywne;
9) (uchylony).
11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) (uchylony);
2) nie posiada zeszytow, podrgcznikow i1 przyborow szkolnych;
3) lekcewazy upomnienia nauczycieli i innych pracownikow szkolnych;
4) swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ i uroczystosci szkolnych;
5) nie dba o kulturg jezyka i zdarzajg mu si¢ zachowania agresywne w stosunku do innych
0sob;
6) czesto nie usprawiedliwia opuszczonych zaje¢ lekcyjnych;
7) posiada liczne uwagi negatywne;
8) (uchylony).
12. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) jest arogancki i wulgarny wobec innych o0sob;
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3) pali papierosy, pije alkohol lub uzywa srodkow odurzajacych;
4) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
5) dopuszcza si¢ wybrykow chuliganskich np. zastrasza innych, wymusza, kradnie,
prowokuje bojki;
6) przynosi do szkoty niebezpieczne lub niedozwolone dla uczniéw przedmioty;
7) posiada liczne uwagi negatywne;
8) (uchylony).
13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

§ 66a

Klasytfikacje §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

§ 67

1. Nie pdzniej niz na 14 dni przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacyjnych wychowawcy
informujg uczniéw i1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz
w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed
ustaleniem oceny rocznej, zgodnie z ust. 5.

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie poprzedzajace;j
wpis oceny rocznej) na 14 dni przed ustaleniem oceny rocznej, zgodnie z ust. 5.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej szkoty, zamieszczenie w e-dzienniku.

3. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania
nauczyciele 1 wychowawca przekazujg rodzicom na zebraniach oraz poprzez dziennik
elektroniczny.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla odpowiednio
§ 67a1§ 67b.

5. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalaja
iwpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 67a

1. Uczen lub jego rodzice majag mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i chciatby uzyska¢ wyzsza oceng
niz przewidywana, moga ztozy¢ pisemny wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajec¢
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edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 2 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie.

. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych okresla zakres, form¢ i termin sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych przed ustaleniem oceny zgodnie z § 67 ust. 5.

. Nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69a ust. 1 oraz § 70 ust. 1

§ 67b

. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen (lub jego rodzice) moze zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o uzyskanie
wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dluzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

. Uczen lub jego rodzice we wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, przedstawiaja
wychowawcy informacje, ktore zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi
w statucie moga wpltywaé na podwyzszenie oceny zachowania.

. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69a ust. 1.

§ 68

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 69

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
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wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 70 ust. 5.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j

uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne

oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej

roOwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 69a

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
2.  Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje¢, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§70

1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§71

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw, o ktéorych mowa wust. 1,
powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 9

Organizacja oddzialéw przedszkolnych

§72

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja w godzinach od 7:00 do 17:00.

3. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ prowadzone dodatkowe zajgcia za zgoda
rodzicoéw 1 odptatnoscia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73

1. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej.
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. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade¢ ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania

rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad

danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§74

. Szkota sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale

przedszkolnym oraz w trakcie zaj¢¢ poza jej terenem, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sa pod opieka nauczyciela, ktory

organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zajeé.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet,
pomoce 1 narzg¢dzia.

. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke

upowaznionej do tego osoby.

. Pracownicy szkoty nie podaja dzieciom w oddziale przedszkolnym zadnych lekow.

§75

. W oddziale przedszkolnym zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju

dziecka realizowane sg poprzez:
1) organizowanie odpowiednich warunkow do zabawy, aktywnego dziatania
1 eksperymentowania przez roznicowanie zadan;
2) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zache¢canie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢;
3) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktow spotecznych;
4) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej 1 werbalnej;
5) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania i ksztaltowania zachowan prozdrowotnych,;
6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:
a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie w razie potrzeby
wczesnej interwencji specjalistyczne;,
b) informowanie na biezaco rodzicow o postgpach dziecka,
¢) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkow i1 zakresu zadan realizowanych przez
oddziat przedszkolny.

. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi

pelnosprawnymi i szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 76

. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w drodze do
oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej 1 z powrotem.

. Do oddziatu przedszkolnego nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe, bez objawow
chorobowych.

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
oddzialu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 4. Opieke na dzieckiem w drodze do
oddziatu przedszkolnego i1 z oddzialu przedszkolnego sprawujg rodzice. Przyprowadzone
do oddzialu przedszkolnego dziecko, rodzice przekazuja bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

. Rodzice moga upowazni¢ peloletnia osobe do odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamo$ci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem w dokumentacji
oddziatu przedszkolnego przez tydzien.

. W szczegblnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobe, ktéra ukonczyta 10 lat do
odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego. Rodzice lub osoba upowazniona powinna
przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod opieke nauczyciela.

. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego na nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

§77

. Szkota zapewnia wychowankom oddziatow przedszkolnych spozywanie positkow: obiadu
i podwieczorku. Positki sg odptatne.

. Wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkéw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.

. O zwolnienie z odptatnosci za positki wnioskuja rodzice, prawni opiekunowie dziecka lub
jego wychowawca w porozumieniu z rodzicami, prawnymi opiekunami.

. Dziecko moze by¢ zwolnione z odptatnosci ze wzgledu na trudng sytuacje materialng.

§78

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji o prawach

dziecka, a w szczeg6lno$ci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo- ksztatcacego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

4) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci,

5) bezpieczenstwa,
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6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

9) akceptacji jego osoby;

10) nienaruszalnosci cielesnej;

11) podejmowania decyzji i mozliwo$ci wyboru;

12) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentow;

13) swobody wyrazania mys$li i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

. Dziecku w oddziale przedszkolnym nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;

2) krzywdzi¢ innych i siebie;

3) przeszkadzaé¢ innym w pracy i zabawie.

. Dziecko uczgszczajace do oddzialu przedszkolnego ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych norm wspolzycia w grupie, a szczegolnie okazywac¢ szacunek
dorostym i rowiesnikom,;

2) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

3) uzywac form grzecznos$ciowych wobec dorostych oraz kolezanek 1 kolegow;

4) dbac¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz kolezanek i kolegow;

5) stara¢ si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dbac¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;

6) szanowac wspdlng wlasnos¢;

7) szanowac prace kolezanek 1 kolegow oraz dorostych;

8) przestrzegac zakazow i nakazow dotyczacych bezpieczenstwa,

9) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan.

§79

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego
oraz w srodowisku spotecznym.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 79a

. Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢
zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspolnego $§wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice;
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2. Wspoldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci 1 opiera si¢ na kulturze osobistej oraz takcie
pedagogicznym w klimacie wzajemnego zaufania i szacunku.

3. W oddziale przedszkolnym wspotdziatanie z rodzicami ma w szczego6lnosci forme:

1) spotkan:
a) informacyjnych,
b) organizacyjnych,
¢) informacyjno-integracyjnych;
2) uroczystosci szkolnych;
3) rozméw indywidualnych;
4) warsztatow;
5) konsultacji;
6) imprez okoliczno$ciowych;
7) zajec¢ otwartych.

§ 79b

1. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci oddziatu przedszkolnego

w nastgpujacych przypadkach:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

2. Dyrektor szkoly skre$la dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego na pisemny
wniosek rodzicow.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 80

1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i1 obowigzujacych w szkole norm
dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci
szkolnej do symboli narodowych 1 szkolnych. Ceremonial nawigzuje do tradycji szkoty,
ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego.

3. W sktad uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny wchodza:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) obchody Swigta Szkoly - Dnia Patrona (w dniu 16 marca);

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych.
4. Podczas uroczysto$ci szkolnych uczniowie wystepuja w strojach odswietnych
(uczniowie: biata koszula, ciemne dilugie spodnie, uczennice: biala bluzka, ciemna
spddnica).
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5. Symbole narodowe

1) Godto, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢
z nalezng czcig 1 szacunkiem. Symbole narodowe majg pierwszenstwo przed kazdym
innym znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych
1 migdzynarodowych;

2) Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowigca odbicie i uzewngtrznienie
poczucia wspolnoty i odrgbnosci narodowej. Wykonuje si¢ go w czasie uroczystosci
panstwowych oraz $§wiat narodowych. Hymn powinien by¢ §piewany przez wszystkich
zgromadzonych na uroczysto$ci. Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi 1 spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy /mezczyzni/;

3) Godto nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na $cianie na wprost wejscia albo na innej
$cianie, w miejscu widocznym od wejscia;

4) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:

a) $wieta panstwowe,

b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,

¢) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego,
d) podczas zatoby narodowe;.

6. Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.

8. W przypadku zatoby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi panstwowej czarng
wstege.

7. Symbole szkoty:

1) Szkota Podstawowa w Dobranowicach posiada patrona i sztandar szkoty;

2) Patronem szkoty jest Wojciech Kucharski — darczyfica majatku na rzecz szkoty;

3) Dniem Patrona Szkoty ustala si¢ dzien 16 marca.

8. Poczet sztandarowy

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Tworza go:

a) chorazy — uczen najstarszej klasy,

b) asysta — dwie uczennice najstarszych klas;

2) caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty. Opiekun pocztu dba o wiasciwg celebracje sztandaru
1 zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoly i poza nia;

3) poczet sztandarowy wybierany jest z koncem kazdego roku szkolnego przez samorzad
uczniowski sposréd kandydatow — wucznidéw klas najstarszych, ktorzy otrzymaja
swiadectwo z wyrdznieniem 1 wzorowa ocen¢ zachowania. Poniewaz uczestnictwo w
poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego sktadzie
winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego szacunku;

4)sktad pocztu zatwierdza Rada Pedagogiczna podczas czerwcowej konferencji
klasyfikacyjnej. O wyborze uczniow do pocztow sztandarowego 1 rezerwowego zostaja
powiadomieni ich rodzice lub opiekunowie specjalnym okoliczno$ciowym listem;

5) na wniosek opiekuna pocztu, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub dyrektora szkoty,
decyzja Rady Pedagogicznej, cztonkowie pocztu sztandarowego moga by¢ odwotani ze
swej funkcji. W takim przypadku samorzad uczniowski dokonuje wyboru uzupetniajacego,
a Rada Pedagogiczna zatwierdza ten wybor;

6) przekazanie sztandaru oraz slubowanie nowego pocztu odbywajg si¢ podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego;

7) poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych (chorazy - ciemne spodnie, biata
koszula, asysta - biate bluzki 1 ciemne spddnice bez wzoroéw, dlugos¢ do kolan), biatych
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rekawiczkach oraz szarfach w barwach narodowych, zatozonych przez prawe ramig i
wigzane pod lewym, kolorem biatym do gory;
8) opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:
a) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na salg¢ na poczatku uroczystosci
powinno by¢ zapowiedziane, powinno to sprowokowaé przyjecie przez miodziez
postawy stojace;j,
b) wprowadzenie pocztu flagowego nastepuje po podaniu przez osobe prowadzaca
uroczysto$¢ komendy — BACZNOSC, POCZET SZTANDAROWY WPROWADZIC,
¢) uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi
na miejsce uroczystosci. Jezeli droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ w rzgdzie,
przy czym osoba niosaca flage idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja,
a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komende - DO HYMNU, od$piewany
zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar pochylony jest pod katem 45
stopni. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: PO HYMNIE; uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodng. Na zakonczenie uroczysto$ci prowadzacy
podaje komende - POCZET WYPROWADZIC;
9) zachowanie mitodziezy i czynno$ci pocztu sa analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali.

§ 81

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 82

1. Rada Pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany zgodnie z przepisami ustawy —
Prawo oswiatowe.
2. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje ujednolicony tekst
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty;
2) w sekretariacie szkoty;
3) na stronie internetowej szkoty.
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