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AKTY PRAWNE NA PODSTAWIE, KTORYCH OPARTE SA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



PODSTAWOWE TERMINY
§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach

O Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumiec

Szkote Podstawowa im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Szkole Podstawowej im.
Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach

partnerze wspolpracujacym ze Szkola - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf, inne osoby);

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszcezajaca do

Szkoty Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach

maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
opiekunéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego - nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych
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manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobeg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspdizycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialdbw  pornograficznych,  podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

¢) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego

jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad

wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Szkoly Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w
Dobranowicach pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet - naleZy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoly w ramach szkolnej sieci komputerowe;.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

§2.

Zasady rekrutowania pracownikow i zasady nawiazywania wspolpracy z osobami
zewnetrznymi

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy oraz przed dopuszczeniem jakiejkolwiek
osoby do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opieka, pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, realizacja zaje¢ dodatkowych, wycieczek, zawoddow,
warsztatOw, wolontariatu lub innych form aktywno$ci z udzialem matoletnich, dokonuje
wymagane] prawem weryfikacji tej osoby. Obowigzek ten dotyczy w szczeg6lnosci
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pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, specjalistow, praktykantow, stazystow,
wolontariuszy, 0osob prowadzacych zajecia na podstawie umow cywilnoprawnych, a takze
innych dorostych dopuszczanych do sprawowania opieki nad uczniami, w tym rodzicow lub
opiekundéw wspierajacych szkote podczas wycieczek, wyj$¢ 1 innych dziatan wymagajacych
opieki nad matoletnimi.

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
Weryfikacja w Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz, gdy wymagajg tego przepisy, w
innych wilasciwych rejestrach, odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oraz
aktualng procedurg techniczng obowigzujaca w dniu dokonywania sprawdzenia.
Potwierdzenie dokonania weryfikacji wiacza si¢ do dokumentacji osoby dopuszczanej do
dziatalnosci z matoletnimi.

3) rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zakladania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong¢ internetowq, na ktorej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi;



9) pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

2. Wzory o$wiadczen oraz dokumentow zwigzanych z weryfikacja oséb dopuszczanych do
dziatalno$ci z maloletnimi stanowig zataczniki do niniejszych Standardéw. Dokumenty te sa
przechowywane 1 udostepniane wylacznie zgodnie z przepisami prawa pracy, ochrony danych
osobowych 1 zasadg ograniczenia dost¢pu do danych.

§3.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami szkoly

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jege uczniami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystoOw 1 wolontariuszy;

3) znajomo$¢ i1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1) komunikuje si¢ w sposob spokojny, rzeczowy i adekwatny do wieku oraz potrzeb
rozwojowych ucznia;

2) respektuje granice fizyczne i psychiczne ucznia;

3) nie stosuje zawstydzania, upokarzania, o$mieszania, etykietowania, grozb, szantazu,
izolowania ani form nacisku psychicznego;

4) nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z wieku, funkcji, wiedzy, doswiadczenia lub
zaleznosci stuzbowej;

5) nie wchodzi w relacje o charakterze faworyzujacym, zalezno$ciowym, intymnym lub
naruszajacym profesjonalny charakter kontaktu;

6) reaguje na sygnaty krzywdzenia, dyskomfortu, przecigzenia emocjonalnego i naruszenia
granic;

7) uwzglednia szczegoOlne potrzeby ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niepetnosprawnos$ciami oraz trudnosciami komunikacyjnymi.



10.

I1.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale roOwniez bra¢ pod
uwage bezpieczenstwo pozostatych ucznidéw.

Uczen ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

Rozmowy indywidualne z uczniem prowadzi si¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
poszanowanie godno$ci 1 mozliwo$¢ zachowania poufnosci adekwatnej do sytuacji. Jezeli
charakter sprawy tego wymaga, rozmowa moze odby¢ si¢ bez udzialu osob trzecich, w miejscu
zapewniajacym  dyskrecj¢, przy jednoczesnym zachowaniu zasad bezpieczenstwa
organizacyjnego obowiazujacych w Szkole. W przypadku ucznia pozostajacego w kryzysie,
ujawniajacego krzywdzenie lub potrzebujacego pilnego wsparcia, priorytetem jest jego dobro,
bezpieczenstwo 1 mozliwos¢ swobodnego ujawnienia informacji.

Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnos$ci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik Szkoty zachowuje w poufnosci informacje dotyczace ucznia, w szczeg6lnosci dane o
jego zdrowiu, sytuacji rodzinnej, potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, funkcjonowaniu
psychofizycznym oraz inne dane podlegajace szczeg6lnej ochronie. Dostep do takich informacji
maja wylacznie osoby uprawnione 1 tylko w zakresie niezbednym do realizacji zadan
stuzbowych, zapewnienia bezpieczenstwa ucznia lub wykonania obowigzkéw wynikajacych z
przepisow prawa.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznidow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdw od uczniéw oraz ich opiekundw,

za wyjatkiem formy podzigkowania od calej klasy.

§4.
Bezwzgledne zakazy obowiazujace pracownikow szkoly

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢:

1) nawigzywania z uczniem relacji o charakterze seksualnym, intymnym lub
wykorzystujacym zaleznos¢;

2) kierowania do ucznia tresci o charakterze seksualnym, erotycznym lub pornograficznym,
w tym w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub wizualnej;

3) proponowania, udostgpniania lub tolerowania kontaktu ucznia z alkoholem, wyrobami
nikotynowymi, S$rodkami odurzajacymi, substancjami psychoaktywnymi lub innymi

uzywkami;

4) naktaniania ucznia do zachowan naruszajacych prawo, godno$¢ lub bezpieczenstwo;



5) utrwalania, przechowywania lub rozpowszechniania materiatbw naruszajacych
prywatno$¢ i godno$¢ ucznia.

§ 5.

Dostep ucznia do pomocy i informacji

. Szkota zapewnia uczniom dostep do pomocy i informacji o tym, do kogo moga zwroci¢ sie¢ w
sytuacji poczucia zagrozenia, dyskomfortu, przemocy, naruszenia granic lub krzywdzenia.
Uczniowie sg informowani, ze mogg zglosi¢ problem kazdemu pracownikowi Szkoty, a w
szczegoOlnosci wychowawcy, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, psychologowi, dyrektorowi
lub innej wskazanej osobie zaufania.

. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

. W przypadku zauwazenia niepokojacego zachowania, ujawnienia przemocy, podejrzenia
krzywdzenia, naruszenia granic lub informacji mogacej wskazywac¢ na zagrozenie dobra ucznia,
pracownik postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz niezwlocznie przekazuje informacje
osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen albo Dyrektorowi Szkoty.

§ 6.
Kontakt fizyczny pracownika szkoly z uczniem
. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
. Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchac, itp.

. Kontakt fizyczny z uczniem moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest niezbgdny, adekwatny
do sytuacji, jawny, bezpieczny i respektuje granice ucznia. Dotyczy to w szczegolnosci udzielania
pomocy przedmedycznej, dzialan opiekunczych, wsparcia ucznia z niepelnosprawnoscia,
asekuracji podczas zaje¢, pomocy w sytuacji kryzysowej oraz innych dziatan wynikajacych z
bezpieczenstwa lub potrzeb funkcjonalnych ucznia. Kazdy kontakt fizyczny powinien by¢
pozbawiony dwuznacznosci, gratyfikacji, elementu przewagi lub ukrywania.

. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest réwntez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc uczniowi, ktéry ze wzgledu na wiek, stan zdrowia,
niepetnosprawnosc¢, szczegolne potrzeby edukacyjne lub sytuacje kryzysowa wymaga wsparcia w
czynno$ciach higienicznych, przemieszczaniu si¢, spozywaniu positkow albo innych
czynnos$ciach samoobstugowych.



1)
2)

3)
4)

5)
6)

§7.
Kontakt pracownika szkoly z uczniem poza godzinami pracy

Kontakt z uczniem poza godzinami pracy i poza terenem Szkoty powinien mie¢ charakter
wyjatkowy, uzasadniony 1 zwigzany wylacznie z realizacja zadan stuzbowych Ilub
bezpieczenstwem ucznia. Kontakt ten odbywa si¢ wytacznie za posrednictwem stuzbowych i
zaakceptowanych przez Szkot¢ kanatdow komunikacji, w szczegodlnosci dziennika
elektronicznego, stuzbowego telefonu, stuzbowego adresu e-mail lub stuzbowego
komunikatora. Niedopuszczalne jest prowadzenie przez pracownikdw prywatnej
korespondencji z uczniami, w tym za posrednictwem prywatnych kont w mediach
spoteczno$ciowych.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgodg.

W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.

§ 8.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami
Uczniowie sa zobowigzani do wzajemnego szacunku, poszanowania godno$ci, granic
osobistych, prywatnosci i bezpieczenstwa innych uczniow.
Niedopuszczalne sg w szczego6lnosci:
przemoc fizyczna, w tym bicie, popychanie, kopanie, szturchanie, podduszanie, niszczenie
rzeczy;
przemoc psychiczna, w tym wy$miewanie, ponizanie, o§mieszanie, grozenie, szantazowanie,
izolowanie, obrazanie, rozpowszechnianie plotek;
przemoc seksualna 1 naruszanie granic cielesnych;
cyberprzemoc, w tym publikowanie kompromitujgcych materiatéw, podszywanie sie¢, hejt,
grozby, rozpowszechnianie tresci bez zgody;
dyskryminowanie, wykluczanie lub przesladowanie z jakiejkolwiek przyczyny;
naktanianie do zachowan ryzykownych, autoagresywnych, przemocowych lub niezgodnych z
prawem.
Uczen, ktéry doswiadcza przemocy lub jest jej $wiadkiem, moze zglosi¢ to kazdemu
pracownikowi Szkoty.
Szkota reaguje na kazde zgloszenie przemocy réwiesniczej, naruszenia granic lub zagrozenia
bezpieczenstwa ucznia.

10



ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§9.

1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1y
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczen zebrze - uczen jest glodny;
uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

uczen nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;

pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci
itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);
uzywa srodkéw psychoaktywnych;
nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;
uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

uczen ucieka z domu;
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen moéwi o przemocy;
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22) uczen ujawnia lub doswiadcza cyberprzemocy, ngkania online, publikowania jego wizerunku
lub treséci bez zgody;
23) uczen otrzymuje wiadomos$ci o charakterze seksualnym, grozby, szantaz lub niepokojace
tresci za posrednictwem internetu,
24) uczen prezentuje nagle pogorszenie nastroju, wypowiedzi autoagresywne lub zachowania
$wiadczace o kryzysie psychicznym,;
25) uczen ze wzgledu na trudnosci komunikacyjne, rozwojowe lub niepelnosprawnos$¢ nie
ujawnia przemocy w sposob typowy, ale przejawia niepokoj, wycofanie, pobudzenie lub silne
zachowania trudne.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia;

4)  rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa maloletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje 1 dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§ 10.

1. Dyrektor wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia uczniow oraz naruszen Standardow. Informacja o tych osobach jest
podawana do wiadomosci pracownikow, uczniéw i rodzicow.

2. Zabrania si¢ dziatan odwetowych wobec ucznia, pracownika, rodzica lub innej osoby, ktora w
dobrej wierze zglasza podejrzenie krzywdzenia ucznia lub naruszenia Standardow.

3. Kazdy pracownik Szkoly, ktéry powziat informacje¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, jest
zobowigzany do niezwtocznego podjecia dziatan adekwatnych do sytuacji, w szczegdlnosci do:

1) zadbania o bezpieczenstwo ucznia;
2) przerwania zachowania zagrazajacego;
3) udzielenia pomocy lub wezwania pomocy;

4) przekazania informacji dyrektorowi Szkoly lub osobie wyznaczonej do prowadzenia
interwencji;

5) sporzadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujacg procedurg.

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkolg tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje 1 firmy
wspoOtpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popehnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w
zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Niezwlocznie
poinformowac dyrektora Szkoty, ktoéry podejmuje dziatania stuzbowe, organizacyjne i prawne
adekwatne do sytuacji, w tym dzialania zabezpieczajace, wyjasniajace oraz — w razie
potrzeby — zawiadomienie wtasciwych organow.
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3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby mogta przeprowadzi¢
rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace.

4) w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia z wykorzystaniem internetu lub urzadzen
elektronicznych pracownik zabezpiecza dostgpne dowody, w szczegodlnosci wiadomosci,
screeny, nagrania, linki i daty zdarzen, nie rozpowszechnia ich dalej i niezwlocznie
przekazuje sprawe dyrektorowi lub osobie wyznaczonej. Szkola podejmuje dziatania
ochronne wobec ucznia, kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami oraz — w zalezno$ci od
charakteru zdarzenia — zawiadamia odpowiednie stuzby lub instytucje.

5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg
nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowg, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 9 ust.2;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

6. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.

Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspoétpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;j.

§ 11.
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Kazda interwencja dokumentowana jest w Karcie Interwencji (zalacznik nr 3). Dokumentacja
interwencji przechowywana jest w sposOb zapewniajacy poufnos¢, integralno$¢ i1 ograniczony
dostep, zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych oraz wewnetrznymi procedurami obiegu
dokumentacji. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy pracownika, dokumentacj¢ prowadzi si¢ z
zachowaniem zasad wlasciwych dla dokumentacji pracowniczej i postgpowania wyjasniajacego.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 12.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia 1
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interwencyjnego;

4) dane pozyskane w zwigzku ze zgtoszeniem, interwencjg lub podejrzeniem krzywdzenia ucznia
przetwarza si¢ wytacznie w zakresie niezbednym do ochrony dziecka, realizacji obowigzkow
prawnych 1 prowadzenia dokumentacji;

5) dostep do danych zwigzanych z interwencja maja wyltacznie osoby upowaznione, ktéorym
informacje te sa niezb¢dne do wykonania obowiazkéw stuzbowych.

6) zabrania si¢ omawiania spraw ucznia w obecno$ci 0sOb nieuprawnionych, w miejscach
ogolnodostepnych lub w sposob mogacy prowadzi¢ do ujawnienia tozsamosci ucznia.

§ 13.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
ucznia.

§ 14.

1. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.
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. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem maloletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkolty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidw z maloletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w
zaden sposob utrwalana.

§ 15.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 16.

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku ucznia.

§17.

Utrwalanie i1 rozpowszechnianie wizerunku ucznia przez Szkote, pracownika Szkoly lub podmiot
dziatajacy na rzecz Szkoty moze odbywac si¢ wylacznie zgodnie z przepisami prawa, zasadami

ochrony dobr osobistych, ochrony danych osobowych oraz wewng¢trznymi zasadami publikacji
materialdw z udzialem uczniow (pisemna zgoda opiekuna matoletniego). Jezeli wizerunek

matoletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Szkota nie publikuje materiatdow mogacych narusza¢ godnos$¢, prywatnos$¢, bezpieczenstwo lub
dobrostan ucznia, nawet jesli uzyskano formalng zgode na publikacje.

§ 18.

. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem 1 publikacja wizerunku ucznia nalezy poinformowa¢ opiekuna oraz —

adekwatnie do wieku i1 dojrzato$ci — samego ucznia, gdzie, przez jaki czas, w jakim celu i w jakim
kontekscie material bedzie wykorzystany.
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ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWEJ. PROCEDURY OCHRONY
UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W
SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§19.

. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i1 interwencyjne dotyczace zagrozen w Srodowisku
cyfrowym, w szczego6lnosci cyberprzemocy, hejtu, podszywania si¢, naruszania prywatnosci,
publikowania wizerunku bez zgody, kontaktu z nieznajomymi, grooming’u, sextingu,
rozpowszechniania tresci seksualnych, brutalnych lub autoagresywnych oraz korzystania z
narzgdzi cyfrowych w sposob naruszajacy dobro i bezpieczenstwo uczniow.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole:

1) Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec.
Personelowi w godzinach pracy.

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
mig¢dzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik zabezpiecza informacj¢ o zdarzeniu,
ogranicza dostep do tresci, a nastgpnie niezwlocznie przekazuje sprawe dyrektorowi lub
osobie wyznaczonej. Wobec ucznia podejmuje si¢ dzialania wychowawcze, ochronne i — w
razie potrzeby — interwencyjne zgodnie z procedura. Informacje o uczniu, ktory korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla ucznia rozmoweg z psychologiem lub pedagogiem
na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
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Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zajgé,

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania

z Internetu.
ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY
§ 20.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznos$ci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

. Po ujawnieniu krzywdzenia lub powzigciu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia ucznia Szkota
opracowuje Plan Wsparcia Ucznia, obejmujacy dziatania natychmiastowe i dtugofalowe. Plan
okresla w szczegdlnosci:

1) potrzeby bezpieczenstwa ucznia na terenie Szkoty;

2) zakres wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

3) sposob kontaktu z rodzicami lub opiekunami, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z dobrem
ucznia;

4) potrzebe wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,

5) zasady monitorowania sytuacji ucznia;

6) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ dziatan;

7) terminy weryfikacji skutecznos$ci wsparcia.

. Po zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace wtornej
wiktymizacji ucznia, w szczeg6lnosci ogranicza liczb¢ o0s6b wtajemniczonych, unika
wielokrotnego odpytywania ucznia oraz zapewnia mu bezpieczne warunki funkcjonowania w
Szkole.

. Szczegélowe informacje ze spotkan specjalistycznych, notatki z rozméw oraz inne dane
szczegOlnie chronione przechowywane sg odrebnie, z ograniczonym dost¢pem, zgodnie z zasadg
minimalizacji danych i1 ochrony prywatnos$ci ucznia.
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ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE , NIEBIESKIE KARTY”

§ 21.

. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

. W przypadku powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia pracownik
Szkoty niezwlocznie przekazuje informacje¢ dyrektorowi lub osobie wyznaczonej i podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz szkolng procedurg ‘Niebieskie
Karty’. Wszczecie procedury nastepuje przez osoby do tego uprawnione, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w dniu podejmowania interwencji.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty.

. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 22.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za koordynowanie wdrozenia, stosowania,
monitorowania i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Do zadan osoby, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie i koordynowanie szkolen personelu;

2) przygotowywanie nowych pracownikow do stosowania Standardow przed dopuszczeniem ich
do pracy lub dziatalnos$ci z matoletnimi;

3) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej zapoznanie personelu ze Standardami;
4) przyjmowanie zgloszen o naruszeniu Standardéow lub koordynowanie ich przyjmowania;

5) prowadzenie rejestru zgtoszen, wnioskéw 1 propozycji zmian;
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6) inicjowanie dziatan naprawczych 1 aktualizacyjnych.

2. Kazdy pracownik, przed rozpoczg¢ciem pracy z uczniami, zapoznaje si¢ ze Standardami i
potwierdza ten fakt w formie dokumentowe;.

3. Szkota dokumentuje dziatania szkoleniowe 1 wdrozeniowe dotyczace Standardow, w
szczegblnosci listy obecnosci, oswiadczenia o zapoznaniu, materiaty szkoleniowe, terminy i
zakres przeprowadzonych szkolen.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢é osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkole. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Standardu.

8. Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do
lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Maloletnich beda wymagaly aktualizacji.

9. Zespol w razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie 1 daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoly nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 23.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoly ogoélnodostepnym dla
personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty,
oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac¢ swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalacznik
nr 7 do niniejszych Standardow.
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5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie
od wieku i1 sprawno$ci intelektualne;.

6. Szkota opracowuje i udostepnia uczniom skrocong, zrozumiatg wersje Standardow, dostosowang
do wieku, etapu edukacyjnego oraz potrzeb ucznidw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi 1 niepetnosprawnosciami. W razie potrzeby stosuje si¢ uproszczony jezyk,
elementy graficzne, piktogramy lub inne formy komunikacji wspomagajace;j.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 24.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow 1 za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Maloletnich.

3. Monitoring realizacji Standardow obejmuje w szczegolnosci:

1) analiz¢ zgloszen 1 interwencji;

2) oceng skutecznos$ci dziatan ochronnych 1 wspierajacych;

3) przeglad dokumentacji potwierdzajacej wdrozenie 1 szkolenie personelu;
4) analiz¢ dostepnosci Standardow dla uczniow i rodzicow;

5) przeglad zgodnosci dokumentu z aktualnymi przepisami, wytycznymi 1 potrzebami Szkoty.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§ 25.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidow i ich opiekunow, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak roéwniez
poinformowanie rodzicow ucznidéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Dokumentacja funkcjonujgca w Szkole wspottworzgca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoly,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

3) Procedury postegpowania w sytuacjach kryzysowych.

ZALACZNIKI
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Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujagcymi w Szkole

Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis
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Zalacznik nr 2

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W

STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Podpis

KARTA INTERWENCJI Zalacznik nr 3 w Szkole Podstawowej

im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach

Imi¢ i nazwisko ucznia
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Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

‘Wniosek o wglad w sytuacje rodziny Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) 1 data interwencji

'Wyniki interwencji: dziatania
organ6w sprawiedliwos$ci, dziatania
szkoly, dziatania rodzicow

Data

Dzialanie

Zalacznik nr 4

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W SZKOLE

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osdb wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0so6b dotknigtych przemocy”.

0Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkole¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o
stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy fizycznej - $lady uderzen,
oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

. Ma slady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem
nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskga samoocene, wycofanie, leki, depresje,
ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatig, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie

rozmow itd.

. Ma brudny str6j, nicodpowiedni do pory roku, rozwoéj, wzrost i wage nicadekwatne do wieku, nie korzysta z
pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postgpowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypeknienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary
przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie
karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.

. Wszczgcie procedury na terenie szkoly nastgpuje przez wypehienie formularza Niebieska karta” - A w obecnosci
ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure,

podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W SZKOLE

. ,,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzj¢ o
zatozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podjac po konsultacjach oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta - A” w obecno$ci osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia, czynnosci

podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub

faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec matoletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby
najblizszej.
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. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie, powinny

by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta

przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta -B”.

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta - B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia

wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Szkoty Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach

Zalacznik nr 5

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. |Czy znasz standardy ochrony ucznidow obowigzujace w naszej Szkole?
5 Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w  Szkole
" |Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach ?
3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
" |pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemySlenia zwigzane z funkcjonujacymi w
6. |Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?
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NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?

29

Zalacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW
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Szkotly Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sig

2. zwrécic, aby uzyskac¢ pomoc?
3. |Czy znalazl si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4.C
7y bylas/es §wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec innej osoby?
5. |Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?




Zalacznik nr 7

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
w Szkole Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole
Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach

Podpis
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Zalacznik nr 8
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktore
gwarantujg, ze maloletni w Szkole sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy a co wigcej i rowiesnikow. Szkota ustanowita i wprowadzita w Zzycie ,,Standardy Ochrony

Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony 0sob obcych, cztonkdéw rodziny, personelu Szkoly oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslaja sposdb przechowywania i
udostepniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego ktore okreslaja
sposob jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - maloletni, okreslajace jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem obowigzuja
wszystkich pracownikdéw Szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkolty wyznaczyla osobg (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring realizacji

Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowe;.
IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH w
Szkole Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego w Dobranowicach
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Obszar

Adresat

(np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,
pedagog, rodzice)

Realizacja

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-

learning, szkolenie

zewnetrzne,
pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci

przed przemoca i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

'Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowie$nicza
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