STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Szkole Podstawowej im. Wojciecha Kucharskiego
w Dobranowicach

Wersja skrocona dla uczniow

Aktualizacja: 2026 r.



PO CO SA STANDARDY?

W naszej szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich. S3 to zasady, ktére maja
chroni¢ dzieci i mtodziez przed krzywdzeniem oraz pomaga¢ wtedy, gdy dzieje sie cos
trudnego, niepokojgcego albo niebezpiecznego.

Najwazniejsza zasada jest prosta:

Masz prawo czuc sie w szkole bezpiecznie.

Kazdy pracownik szkoty powinien dziataé dla Twojego dobra, traktowac Cie z szacunkiem i
respektowac Twojg godnos$é, prywatnosé oraz granice.

Jezeli cos Cie niepokoi, ktos Cie krzywdzi, przekracza Twoje granice albo widzisz, ze krzywda
dzieje sie komus innemu — mozesz i powiniene$/powinnas powiedzie¢ o tym zaufanej
osobie doroste;.

1. KOGO CHRONIA STANDARDY?

Standardy chronig kazdego ucznia, ktéry nie ukoniczyt 18 lat.
Nie ma znaczenia:

e ile maszlat,

e do ktorej klasy chodzisz,

e jakie masz oceny,

e czy masz trudnosci w nauce,

e czy masz niepetnosprawnos¢ albo specjalne potrzeby edukacyjne,
e w jaki sposdb sie komunikujesz,

e skad pochodazisz,

e jak wygladasz,

e jakie masz poglady czy zainteresowania.

Kazdy uczen ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku i pomocy.




2. CO TO ZNACZY, ZE KTOS MNIE KRZYWDZI?

Krzywdzenie to takie zachowanie innej osoby, ktére narusza Twoje bezpieczeristwo, godnosé,

zdrowie, prywatnos¢ albo granice.

Krzywdzi¢ moze osoba dorosta, ale takze inne dziecko lub grupa dzieci.

Przemoc fizyczna

Przemoc psychiczna

To miedzy innymi:

bicie,

kopanie,

popychanie,

szarpanie,

szczypanie,

duszenie,

szturchanie,

celowe zadawanie bdlu,
niszczenie Twoich rzeczy.

To miedzy innymi:

wysmiewanie,
ponizanie,
obrazanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
zastraszanie,
szantazowanie,
celowe izolowanie,
rozsiewanie plotek,
ciggte zawstydzanie albo
krytykowanie.

Przemoc seksualna i naruszanie granic intymnych

Nikt nie ma prawa:

dotykaé Cie w sposéb, ktérego nie chcesz lub ktéry narusza Twojg intymnosé,
zmuszac Cie do zachowan o charakterze seksualnym,

pokazywac Ci tresci seksualnych lub pornograficznych,

namawia¢ Cie do przesytania intymnych zdje¢ lub nagran,

robi¢ lub rozpowszechnia¢ intymnych zdje¢ czy nagran z Twoim udziatem.

UWAGA: Jezeli wydarzyto sie cos takiego — powiedz o tym zaufanej osobie doroste;j.




Zaniedbywanie

Cyberprzemoc

Krzywdzeniem moze byé rowniez sytuacja,
gdy osoba odpowiedzialna za dziecko przez
dtuzszy czas nie zapewnia mu
podstawowych potrzeb, np. odpowiedniego
jedzenia, ubrania, opieki, leczenia,
bezpieczenstwa lub mozliwosci chodzenia
do szkoty.

Krzywdzenie moze wydarzy¢ sie réwniez w
Internecie.

Cyberprzemoca moze by¢ miedzy innymi:

e obrazanie lub wysmiewanie w

sieci,

hejt,

grozenie,

nekanie wiadomosciami,

podszywanie sie pod inng osobe,

e publikowanie zdje¢ lub filmow
bez zgody,

e rozpowszechnianie plotek,

e udostepnianie
kompromitujgcych materiatéw,

e szantazowanie zdjeciami albo
nagraniami,

e wykluczanie z grup
internetowych w celu
dokuczenia,

e namawianie do niebezpiecznych
zachowan.

3. JAK DOROSLI W SZKOLE POWINNI MNIE TRAKTOWAC?

Pracownicy szkoty powinni:

e traktowac Cie z szacunkiem,

e mowic do Ciebie spokojnie i w sposdb, ktéry mozesz zrozumiet,

e szanowac Twoje granice fizyczne i psychiczne,

e braé pod uwage Twoj wiek i potrzeby,

e wystuchac¢ Cie, kiedy zgtaszasz problem,

o reagowad, gdy widzg, ze dzieje Ci sie krzywda,

e chroni¢ Twojg prywatnosc,

e zachowywad sie wobec Ciebie profesjonalnie i bezpiecznie.




Masz prawo powiedzie¢ dorostemu:

sNie czuje sie ztym dobrze.”

.Prosze przestac.”

,Nie chce tego.”

LPotrzebuje pomocy.”

Jezeli nie potrafisz tego powiedzie¢ — mozesz zgtosi¢ problem w inny sposéb.

4. CZEGO PRACOWNIKOM SZKOtY NIE WOLNO?

Pracownik szkoty nie moze:

e bic Cie, popycha¢, szarpaé ani stosowac wobec Ciebie przemocy,

e ponizac Cie, wySmiewa¢, zawstydzac lub obrazaé,

e zastrasza¢ Cie lub szantazowaé,

e wykorzystywac swojej przewagi nad Tobg,

e nawigzywac z Tobg relacji seksualnej lub intymnej,

e kierowad do Ciebie tresci seksualnych, erotycznych lub pornograficznych,

e proponowac Ci alkoholu, papieroséw, e-papieroséw, srodkdw odurzajgcych lub
innych substancji psychoaktywnych,

e namawia¢ Cie do dziatan niebezpiecznych lub niezgodnych z prawem,

e utrwalac lub rozpowszechnia¢ materiatdw naruszajacych Twojg prywatnosc i
godnosé.

5. ACO Z DOTYKIEM?

Masz prawo do swoich granic.

Dorosty nie moze dotykaé Cie w sposdb agresywny, nieprzyzwoity, intymny albo powodujacy
u Ciebie dyskomfort.

Sa jednak sytuacje, w ktérych pracownik szkoty moze potrzebowac fizycznie Ci poméc, np.:

e podczas udzielania pierwszej pomocy,

e gdy trzeba ochronié Cie przed niebezpieczeistwem,

e podczas asekuracji,

e gdy potrzebujesz pomocy z powodu niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,
e gdy potrzebujesz wsparcia w sytuacji kryzysowej,

e gdy potrzebujesz pomocy w czynnosciach samoobstugowych.

Taka pomoc zawsze powinna by¢ bezpieczna, potrzebna w danej sytuacji i respektowacd
Twoja godnos¢ oraz granice.



6. KONTAKT Z PRACOWNIKIEM SZKOtY POZA SZKOtA

Kontakt pracownika szkoty z uczniem poza godzinami pracy powinien mie¢ charakter

wyjatkowy i by¢ zwigzany ze sprawami szkolnymi albo Twoim bezpieczeristwem.

Do kontaktu stuzg przede wszystkim oficjalne kanaty, np.:

dziennik elektroniczny,

stuzbowy e-mail,

stuzbowy telefon,

inny komunikator zaakceptowany przez szkote.

Pracownik szkoty nie powinien prowadzi¢ z Tobg prywatnej korespondencji przez swoje

prywatne konta w mediach spotecznosciowych.

7. JAK POWINNISMY TRAKTOWAC SIE NAWZAJEM?

Kazdy uczenn ma obowigzek szanowad bezpieczenstwo, godnosé, prywatnosc i granice innych

0so6b.

Niedozwolone jest:

bicie, kopanie, popychanie i szarpanie,

niszczenie cudzych rzeczy,

wysmiewanie i ponizanie,

grozenie i szantazowanie,

obrazanie i wyzywanie,

celowe izolowanie,

rozsiewanie plotek,

naruszanie czyjejs intymnosci,

dotykanie drugiej osoby w sposéb, ktérego ona nie chce,
cyberprzemoc,

hejt,

publikowanie zdje¢, filmow lub informacji o innej osobie bez zgody,
podszywanie sie pod innych,

dyskryminowanie,

wykluczanie,

przesladowanie,

namawianie do przemocy,

namawianie do zachowan niebezpiecznych, autoagresywnych lub niezgodnych z
prawem.



PAMIETAI:

Zart przestaje by¢ zartem, kiedy druga osoba cierpi albo prosi, zeby przestac.

Jesli kto$s mowi ,stop”, ,,nie chce”, ,,przestan” — nalezy to uszanowac.

8. NIE BADZ OBOJETNY/A
Jezeli widzisz, ze kto$ jest:

o bity,

e wysmiewany,

e ponizany,

e zastraszany,

e szantazowany,

e izolowany,

e nekany w Internecie,

e zmuszany do czegos,

e traktowany w sposdb naruszajacy jego granice,

powiedz o tym dorostemu.
Zgtoszenie przemocy nie jest ,skarzeniem”.

To sposdb pomagania osobie, ktérej moze dziac sie krzywda.

9. MOJE ZDJECIA, NAGRANIA | PRYWATNOSC

Masz prawo do prywatnosci i ochrony swojego wizerunku.

Szkota powinna wykorzystywac¢ Twoje zdjecia i nagrania w sposob, ktory nie narusza Twojej
godnosci, bezpieczenstwa ani prywatnosci.

Jezeli zdjecie, film albo sposdb jego wykorzystania powoduje u Ciebie dyskomfort — powiedz
o tym zaufanej osobie dorostej.

Takze uczniowie powinni szanowaé nawzajem swoje prawo do prywatnosci.

Nie publikuj zdje¢, filméw, nagran ani prywatnych informacji dotyczacych kolezanki lub kolegi
bez ich zgody.



10. BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE

Internet daje wiele mozliwosci, ale moga zdarzy¢ sie tam réwniez sytuacje niebezpieczne.

Zgtos problem dorostemu, jezeli ktos:

obraza Cie lub grozi Ci w Internecie,

uporczywie wysyta Ci niechciane wiadomosci,

podszywa sie pod Ciebie,

publikuje Twoje zdjecia lub filmy bez zgody,

probuje Cie szantazowaé,

namawia Cie do przesytania intymnych zdje¢,

przesyta Ci tresci seksualne,

nakfania Cie do tajnego kontaktu z osobg dorostg,

namawia Cie do spotkania z nieznajomg osobg,

zacheca Cie do zrobienia sobie krzywdy albo innych niebezpiecznych dziatan.

Jezeli wydarzy sie cos niebezpiecznego w Internecie:

nie odpowiadaj na grozby ani szantaz,

nie przekazuj dalej krzywdzacych materiatow,

a jesli mozesz zrobic to bezpiecznie:

zachowaj wiadomosg, screen, link, zdjecie albo inng informacje, ktéra pomoze wyjasnié

sytuacje.

Pokaz jg zaufanej osobie dorostej.

11. KOMU MOGE POWIEDZIEC, ZE DZIEJE SIE COS ZtEGO?

Mozesz zgtosi¢ problem kazdemu pracownikowi szkoty.

Moze to byé na przyktad:

wychowawca,

nauczyciel,

pedagog szkolny,

pedagog specjalny,

psycholog,

dyrektor szkoty,

inny pracownik szkoty, ktoremu ufasz.



Nie musisz szukaé ,wtasciwej osoby”.
Najwazniejsze, zebys$ powiedziat/a komus$ dorostemu.

Jesli pierwsza osoba nie zareaguje albo nadal bedziesz potrzebowa¢ pomocy — powiedz
kolejnej.

12. NIE MUSISZ MOWIC O PROBLEMIE TYLKO StOWAM|

Kazdy z nas komunikuje sie troche inaczej.
Jezeli trudno Ci powiedzie¢ o tym, co sie wydarzyto, mozesz:

e napisa¢ wiadomosé,

e napisac na kartce,

e pokaza¢,

e narysowag,

o uzy¢ piktogramow,

e skorzystac z urzadzenia lub systemu komunikacji, ktérego uzywasz,
e poprosi¢ zaufang osobe o pomoc w przekazaniu informacji.

Szkota powinna dostosowa¢ sposob rozmowy i pomocy do Twoich potrzeb i mozliwosci.

13. CO ZROBI SZKOtA, KIEDY ZGtOSZE PROBLEM?

Jezeli powiesz pracownikowi szkoty o krzywdzeniu lub zagrozeniu, Twoja informacja powinna
zostac potraktowana powaznie.

Szkota przede wszystkim:
1. zadba o Twoje bezpieczenstwo,
2. przerwie zachowanie, ktére Ci zagraza — jezeli nadal trwa,
3. zapewni Ci potrzebng pomoc,
4. przekaze sprawe osobom odpowiedzialnym za prowadzenie interwenc;ji,
5. podejmie dziatania odpowiednie do sytuacji,

6. jesli bedzie to konieczne — skontaktuje sie z odpowiednimi stuzbami lub instytucjami,

N

ustali, jakiego wsparcia potrzebujesz dale;.



W razie potrzeby szkota przygotuje dla Ciebie Plan Wsparcia Ucznia.
Moze on obejmowac miedzy innymi:

e zapewnienie Ci bezpieczerstwa w szkole,

e pomoc psychologa lub pedagoga,

e wsparcie wychowawcy,

e ustalenie osbb, do ktérych mozesz sie zgtaszad,
e wspotprace z innymi specjalistami i instytucjami,
e sprawdzanie, czy sytuacja sie poprawia.

14. NIE MUSISZ OPOWIADAC WSZYSTKIEGO WIELE RAZY

Szkota powinna chronié¢ Twojg prywatnos¢.

O trudnej sytuacji powinny wiedziec tylko te osoby, ktore muszg znac¢ informacje, aby Ci
poméc lub wykonaé swoje obowigzki.

Pracownicy szkoty powinni takze unika¢ niepotrzebnego wielokrotnego wypytywania Cie o to
samo zdarzenie.

15. NIKT NIE MOZE CIE KARAC ZA TO, ZE POPROSILES/AS O POMOC

Jezeli zgtosisz krzywdzenie, zagrozenie albo naruszenie zasad:

nikt nie moze Cie z tego powodu zastraszaé, karac¢, ponizaé, wySmiewac ani gorzej
traktowac.

Dotyczy to rowniez sytuacji, kiedy zgtaszasz krzywde dotyczacg innej osoby.

16. JEZELI JESTES W BEZPOSREDNIM NIEBEZPIECZENSTWIE

Jezeli zagrozone jest Twoje zycie albo zdrowie, jak najszybciej popros o pomoc osobe dorosta.

W sytuacji nagtego zagrozenia mozna zadzwonic pod:
112 - NUMER ALARMOWY

17. GDZIE JESZCZE MOZESZ SZUKAC POMOCY?

Jezeli z jakiego$ powodu nie chcesz albo nie mozesz od razu porozmawiaé z osobg dorostg w
swoim otoczeniu, mozesz skorzystac réwniez z telefonicznej pomocy.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy: 116 111




Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli:
800 080 222

Mozesz rowniez poprosic¢ zaufang osobe dorostg, zeby pomogta Ci znalez¢ inne odpowiednie
miejsce wsparcia.

18. SKAD MAM WIEDZIEC, CZY POWINIENEM/POWINNAM COS
ZGtOSIC?

Nie zawsze musisz wiedzie¢, czy dane zachowanie ,,na pewno jest przemocg”.
Jezeli:

e boisz sie,

e czujesz sie zagrozony/a,

e cos$ powoduje Twdj silny dyskomfort,

e ktos przekracza Twoje granice,

e ktos zmusza Cie do czegos,

e zachowanie dorostego albo ucznia wydaje Ci sie niewtasciwe,
e widzisz, ze komus$ innemu dzieje sie krzywda,

powiedz o tym dorostemu. Nie musisz sam/a ocenia¢, czy sytuacja jest ,wystarczajgco

powazna”. Od tego sg dorosli.

19. STANDARDY SA ROWNIEZ DLA CIEBIE

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne w szkole.

Nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek wyjasni¢ uczniom ich najwazniejsze zasady w
sposdéb dostosowany do wieku i mozliwosci ucznidw.

Jezeli czegos nie rozumiesz — masz prawo zapytac.

Jezeli potrzebujesz wersji napisanej jeszcze prostszym jezykiem, z wykorzystaniem obrazkdw,
piktogramoéw albo innego sposobu komunikacji — powiedz o tym nauczycielowi,
wychowawcy, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.



PAMIETAJ!
MASZ PRAWO CZUC SIE BEZPIECZNIE.
MASZ PRAWO DO SZACUNKU | WtASNYCH GRANIC.
MASZ PRAWO POWIEDZIEC ,NIE” | ,STOP”.

MOZESZ POPROSIC O POMOC KAZDEGO ZAUFANEGO DOROStEGO W
SZKOLE.

NIE MUSISZ RADZIC SOBIE Z TRUDNA SYTUACJA SAM/A.

JEZELI WIDZISZ KRZYWDE INNEJ OSOBY — REAGUJ | POWIEDZ
DOROStLEMU.

NIKT NIE MOZE CIE KARAC ZA TO, ZE ZGtASZASZ KRZYWDZENIE LUB
PROSISZ O POMOC.

JEZELI PIERWSZA OSOBA CI NIE POMOZE — POWIEDZ KOLEJNEJ.

Twoje bezpieczenstwo jest wazne.
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